Ersi i s

Area AMMINISTRATIVA
Ufficio Risorse Umane
Determinazione RU n. 22 del 09/03/2021

IMPEGNO PER SERVIZIO GIGAMAIL PER POSTA ORDINARIA PACCHETTI DA 5 GB ED
INCREMENTO CAPACITA’ INBOX PEC PROTOCOLLO

CANONE 12 MESI — DITTA ACTAINFO di Iginio Addari sas

CIG Z8430E9E3F

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

- con L.R. n. 9/2011 e ss.mm.ii. {da ora anche solo L.R.) & stato istituito 'Ente Regionale per il
Servizio ldrico Integrato nella Regione Abruzzo (d'ora in avanti ERSI);

- VERSI ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotato di autonomia amministrativa,
gestionale e finanziaria;

- all’ERSI sono attribuite, ai sensi deli’art.2, comma 186bis, L.191/2009, tutte le funzioni e compiti
assegnati dalla L.R. 2/1997 e ss.mm.ii. e dal D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii. e da altra normativa di
settore agli Enti d’Ambito soppressi;

RICHIAMATO {’art.10 dello Statuto dell’ERSI in merito ai poteri e competenze del Direttore Generale
dell’Ente;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n.10/2020 con la quale & stato modificato da ultimo il
Regolamento di organizzazione;

VISTO ii decreto n. 4/2020 del Presidente dellERSI contenente le Disposizioni in merito
all’organizzazione dell’ERSI;

VISTO il Verbale del Consiglio Direttivo dell’ERSI, n. 26 dei 31.12.2020 con ia quale & stato
prorogato, ad interim, il Direttore Generale dell’ERSI;

RICHIAMATI:
< il Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 20 del 21/10/2020 con il quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020 + 2022;
< il Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 21 del 21/10/2020 con il quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2020 <+ 2022;
< con Decreto Presidenziale n. 11 del 30 novembre 2020, & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2020+2022;

VISTI

< il D.L. 34/2020 (Decreto Rilancio) convertito con modificazioni con la Legge 17/07/2020 n. 77,
(comma 3-bis dell’art. 106) che fissa la scadenza del bilancio 2021/2023 al 31 gennaio 2021,
anziché nel termine ordinatorio del 31 dicembre 2020;

% || Decreto del Ministro dell’Interno del 13 gennaio 2021 pubblicato sulia Gazzetta Ufficiale n. 13
del 18 gennaio 2021, con il quale & stata disposta la proroga al 31/03/2021 per I'approvazione
del Bilancio di Previsione Esercizio 2021/2023;
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VISTO l'art. 163 del TUEL n. 267/200 che prevede che “ove la scadenza del termine per
I'approvazione della deliberazione del Bilancio di Previsione sia stata fissata da norme statali in
periodo successivo all’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento, 'esercizio prowvisorio si intende
gutomaticamente autorizzato e fino a tale termine si applicano le modalitd di gestione di cui al
comma 1 dello stesso art. 163”;

TENUTO CONTO che il personale dell’ERSI utilizza delle caselle di posta elettronica ordinaria di
ARUBA S.p.A.;

CONSIDERATO che il contratto stipulato prevede che le caselle di posta ordinaria fornite siano di 1
GB di spazio cadauna;

TENUTO CONTO che lo spazio disponibile per alcune caselle si & notevolmente ridotto;

VISTA la necessita di consentire a tutto il personale di continuare ad utilizzare ed a conservare le
mail ricevute e spedite, si & ritenuto necessario acquisire un preventivo per ampliare le caselle di
posta elettronica;

ACCERTATA la disponibilita della ACTAINFO di Addari Igino sas di Roseto degli Abruzzi di fornire un
ampliamento delle caselle di posta elettronica fornendo un pacchetto da 5 GB ad un prezzo di
€.10,00 cadauno;

RITENUTO OPPORTUNO procedere anche ad un ampliamento della caseila di posta elettronica
certificata protocollo@pec.ersi-abruzzo.it di 3 GB al costo di 10,00 euro cadauno per un totale di 30
euro;

RITENUTO NECESSARIO, altresi, espandere la casella di posta elettronica del direttore dell’area
tecnica e del direttore generale dell’ERSI portandole a 10 GB in considerazione dell’'uso pil intenso
delle stesse;

TENUTO CONTO che, ad oggi, risulta sufficiente espandere le caselle di posta nominative oltreché
quelle di protocollo@ersi-abruzzo.it e risorse.umane@ersi-abruzzo.it;

VISTO il preventivo inoltrato dalla ACATAINFO ed acquisito al protocollo dell’Ente al prot. n. 469 del
15/02/2021;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di provvedere all'impegno della spesa;

RICHIAMATA la Legge n.136/2010 in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari nei contratti
stipulati con la pubblica amministrazione;

VISTO il DURC numero protocollo INPS_25090709 emesso in data 26/02/2021 e valido fino al
26/06/2021, dal quale si rileva la regolarita contributiva della ACTAINFO DI ADDARI IGINO S.A.S., Via
Nazionale 39 - Roseto Degli Abruzzi, P.IVA 01901750677 C.F. 01901750677 CODICE IBAN
IT72Q0306977021100000005435;

RICHIAMATO il Codice CIG Z8430E9E3F ottenuto a seguito di iscrizione sul sito del’ANAC, relativo al
servizio oggetto del presente atto;

VISTI:
-il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;
-il D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118, integrato e modificato dal, D.Lgs. 126/2014;
-il Bilancio c/e, in corso di formazione;
-laL.R. n.9/2011;
-lo Statuto deli’Ente;
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DETERMINA

1. DI AFFIDARE alla ACTAINFO D! ADDARI IGINO S.A.S. Via Nazionale 39 - 64026 Roseto Degli
Abruzzi, P.IVA 01901750677 C.F. 01901750677, Fampliamento delle caselle di posta
elettronica e della casella PEC dell’ERSI per un importo complessivo pari a 210, 00 euro (iva
esclusa) come da preventivo allegato;

2. DI IMPEGNARE I'importo complessivo di € 256,20 (iva inclusa) ai sensi dell’art. 183, comma
1, del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato all.4/2 al D.Lgs. n.118/2011, per i
motivi meglio richiamati in narrativa, al Cap.2212/0 “Spese per gestione e manutenzione
applicazioni (servizi Amministrativi)” (Missione 01, Programma 02, Titolo 1 “Spese correnti”,
Macroaggregato 03 “Acquisti di beni e servizi”, Piano dei Conti 1.03.02.19.001) del bilancio
c/e, in corso di formazione, per i servizi in oggetto di cui:

a. Euro 210,00 quale compenso per i servizi da svolgere;
b. Euro 46,20 per iva al 22%;

3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Responsabile dell’Ufficio Finanziario per gli
adempimenti necessari;

4. DI DARE ATTO che la presente determinazione sara efficace a decorrere dalla pubblicazione,
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, dei dati previsti dall’art. 15
D.Lgs. 33/2013;

5. DI PUBBLICARE copia della presente determinazione sull’albo pretorio on-line dell’Ersi per
15 gg consecutivi.

Ai sensi dell’art. 147 bis - comma 1- D.Lgs. 267/000, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e contabile dal presente provvedimento.

Il Direttore
ministrazione e Risorse Umane
(vacante)

H|Direttore geney:
Lo, congho fosst—=, !

(Annunziata Ferri)
. 6, Qo t-ﬁ

L’Estensore: dott.ssa Rosella Mincone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione, viene pubblicata ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009
sull'Albo Pretorio on-line dell’Ente Regionale Servizio Idrico Integrato (ERSI) all’indirizzo
www.ersi-abruzzo.it per giorni quindici dal 10/03/2021 al 25/03/2021.

L’ADDETTO
Rugglen 2
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